КАРАР                                                                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 5 » май   2014 й                                    № 65                          « 5 »   май  2014 г
Об утверждении муниципальной адресной программы 
«Организация  временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» в городском поселении город Янаул муниципального района Янаульский район 

Республики Башкортостан на 2014 – 2016 годы 

В соответствие с  Федеральным законом от 06.10.2003 года №131 –ФЗ «Об общих принципах организации вопросов местного самоуправления в Российской Федерации»,  Уставом  городского поселения город Янаул муниципального района Янаульский район Республики Башкортостан,  в целях организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в поселении Администрация городского поселения город Янаул муниципального района Янаульский район Республики Башкортостан  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
      1.Утвердить прилагаемую муниципальную адресную программу   «Организация  временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» в городском поселении город Янаул муниципального района Янаульский район Республики Башкортостан на 2014 – 2016 годы 
       2.Предусмотреть в бюджете городского поселения город Янаул муниципального района Янаульский район Республики Башкортостан  «Организация  временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» в городском поселении город Янаул муниципального района Янаульский район Республики Башкортостан на 2014 – 2016 годы согласно программе.
     3.Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
Глава 
Администрации                                                                                И.Ф. Багаув

Утверждена

постановлением Администрации

городского поселения г.Янаул  муниципального района Янаульский район 

Республики Башкортостан
от  «______» мая 2014 года № ______

Муниципальная адресная программа 

«Организация  временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» в городском поселении город Янаул муниципального района Янаульский район 

Республики Башкортостан на 2014 – 2016 годы 
Содержание

Паспорт программы
1. Общие положения.

2. Основные цели и задачи программы.

3.Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
4. Направление несовершеннолетних граждан на временные работы.

5.Финансирование мероприятий по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование
	Организация  временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

на 2014 – 2016 годы (далее Программа)


	Основание для разработки программы
	Настоящая Программа разработана в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Законом Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», «Положением о порядке финансирования мероприятий по содействию  занятости населения и социальной  поддержке безработных граждан», утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29.07.05 г.№485, Постановлением Минтруда России от 07.04.99 г. №7 «Об утверждении норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 18 лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную», Постановлением Правительства Российской Федерации от 25.02.00 г. «163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет»,  Федеральный закон  от 06.10.2003 года №131 –ФЗ «Об общих принципах организации вопросов местного самоуправления в Российской Федерации»

	Разработчик  
	Государственное казенное учреждение Центр занятости населения Янаульского  района

	Исполнитель
	Администрация городского поселения город Янаул муниципального района Янаульский район Республики Башкортостан

	Сроки реализации программы
	II-III квартал 2014 года

II-III квартал 2015 года

II-III квартал 2016 года



	Объем финансирования
	Средства бюджета городского поселения г.Янаул
	  временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время



	
	2014 год – 43,392   тыс.руб.
	43,392 тыс. руб.

	
	2015 год -  0,0  тыс. руб.
2016 год – 0,0 тыс. руб.
	0,0 тыс. руб.

0,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты
	- содействие несовершеннолетним гражданам  в возрасте от 14 до 18 лет в вовлечение в общественно – полезную деятельность для эффективного использования  свободного от учебы времени и приобретения первоначального профессионального опыта;

-повышение ответственности несовершеннолетних граждан за выполнение порученной работы;

-профилактика и снижение уровня подростковой преступности, наркомании, безнадзорности;

- поддержание доходов семьи. 

	Контроль за исполнением программы
	Контроль за исполнением Программы осуществляет Администрация городского поселения г.Янаул Республики Башкортостан


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Данная Программа определяет основные принципы деятельности и порядок работы  центра занятости населения Янаульского района (далее - ЦЗН) и городского поселения г. Янаул Республики Башкортостан по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

Законодательством о труде для несовершеннолетних граждан установлены дополнительные гарантии, направленные на защиту подростков от выполнения тех работ, которые могут представлять опасность для их здоровья или служить препятствием в организации учебного процесса либо наносить ущерб их здоровью, физическому, умственному, духовному, моральному и социальному развитию.

Лица в возрасте до 18 лет принимаются на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра, осуществляемого за счет средств работодателя (ст.266 Трудового кодекса РФ).[Приложение № 1]

В соответствии со ст.265 Трудового кодекса РФ запрещается  применение труда лиц в возрасте до 18 лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и токсическими препаратами).

Запрещается направление подростков на работы по переноске и передвижению тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы, утвержденные Постановлением Минтруда России от 07.04.99г. №7.
II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Основной целью организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет является обеспечение их временной занятости в летнее и свободное от учебы время.

- содействие несовершеннолетним гражданам  в возрасте от 14 до 18 лет в вовлечение в общественно – полезную деятельность для эффективного использования  свободного от учебы времени и приобретения первоначального профессионального опыта;

- реализация потребности городского поселения г.Янаул Республики Башкортостан в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер и соответствующих  возрастным и физиологическим особенностям подростков;

- выполнение федеральных целевых и региональных программ, имеющих социально – полезную направленность;

-повышение ответственности несовершеннолетних граждан за выполнение порученной работы;

-профилактика и снижение уровня подростковой преступности, наркомании, безнадзорности;

- поддержание доходов семьи.

Основными задачами содействия временному трудоустройству несовершеннолетних граждан являются:

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВРЕМЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН В ВОЗРАСТЕ ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ
Организация трудоустройства несовершеннолетних граждан на временные работы должна осуществляться на основе анализа состояния  рынка труда, изучения потребностей подростков в трудоустройстве и возможностей работодателей в обеспечении их занятости.

Для успешной реализации Программы ЦЗН ежегодно в январе – феврале доводить соответствующую информацию до потенциальных участников: работодателей и подростков.

Данная работа проводится во взаимодействии с центром занятости населения.
В целях реализации Программы ЦЗН:

- организует сбор, обобщает и анализирует данные об организациях, желающих и имеющих возможность трудоустроить подростков;

- готовит и вносит на рассмотрение работодателей предложения о софинансировании мероприятий по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан;

- формирует банк временных рабочих мест;

- организует и проводит специализированные ярмарки вакансий;

- заключает договора  с работодателями о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан;

- информирует население  о возможностях и условиях трудоустройства 

на временную работу (путем  изготовления информационных стендов, 

плакатов, буклетов, распространения материалов в учебных заведениях, 

размещения в средствах массовой информации); 

  - осуществляет подбор вакансий и направляют подростков, желающих 

работать, на предприятия, в организации и учреждения; 

-  ведет учет и отчетность о численности несовершеннолетних граждан, 

зарегистрированных  в  целях  поиска  подходящей  работы,  а  также  о количестве  трудоустроенных,  в  том  числе  «трудных» подростков.

В  целях  создания  благоприятных  и  безопасных  условий  труда  для 

несовершеннолетних граждан, недопущения детского травматизма, работодатель- Администрация городского поселения город Янаул  обязана  проводить  инструктаж  по  технике  безопасности  и  правилам  охраны труда,  осуществлять контроль за  их  соблюдением, назначать ответственных за организацию  работы  несовершеннолетних,  обеспечивать  работников необходимым инвентарем, спецодеждой и материалами.
Организация  временного  трудоустройства  несовершеннолетних  граждан осуществляется  в  соответствии  с  заключаемыми  договорами  о  совместной деятельности  [Приложение  №  2].  Неотъемлемым  приложением  к  договору  является  Перечень  временных  рабочих  мест,  организуемых  для 

несовершеннолетних граждан.
В целях обеспечения эффективной работы по организации и реализации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан заключается  договор о совместной деятельности с ЦЗН.

В договоре указываются количество создаваемых временных рабочих мест, численность участников, место проведения и характер работ, уровень оплаты труда, размер оказываемой за счет средств федерального бюджета материальной поддержки на период участия подростков во временных работах, требования по обеспечению условий об охране труда и технике безопасности.

В случае возникновения необходимости внесения изменений и дополнений в действующий договор сторонами заключается дополнительное соглашение, являющееся неотъемлемой частью договора.

IV.НАПРАВЛЕНИЕ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН НА ВРЕМЕННЫЕ РАБОТЫ

В реализуемых ЦЗН мероприятиях по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан с оказанием материальной поддержки за счет средств федерального бюджета могут принимать участие граждане  в возрасте от 14 до 18 лет.

Трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 16 лет осуществляется только при наличии письменного согласия одного из родителей (опекуна).

Преимущественным  правом  на  участие  во  временных  работах  пользуются несовершеннолетние: 

-  из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, или лиц, их заменяющих;
  -из семей безработных граждан малообеспеченных, многодетных и неполных семей;  

  - состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее – КДН и ЗП) окончившие специальные учебно-воспитательные учреждения.

При  обращении  несовершеннолетних  граждан,  желающих  работать  в 

свободное от учебы время, центр занятости: 

-  проверяет наличие у  несовершеннолетнего документов, необходимых для получения государственной услуги;  

- регистрирует его в целях поиска подходящей работы; 
- осуществляет подбор рабочего места из сформированного банка вакансий в соответствии с пожеланиями и состоянием здоровья подростка; 

-  выдает направление   для  участия  во  временном трудоустройстве. 

 - ведет учет и отчетность о численности несовершеннолетних граждан, обратившихся в центр занятости в поисках временной работы, а также о количестве  подростков,  в  том  числе    «трудных», состоящих на учете в КДН, трудоустроенных по направлению ЦЗН.
При направлении несовершеннолетних граждан на временную работу центр занятости информирует их о перечне необходимых документов, предоставляемых работодателю для приема на работу, в который входят: 

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
-  заявление о приеме на работу на имя руководителя; 

-  согласие  одного  из  родителей  (попечителя) на  трудоустройство подростков в возрасте от 14 до 16 лет.[Приложение №3]

С несовершеннолетними гражданами, участвующими во временных работах, работодатель заключает срочный трудовой договор.   

  Решение  работодателя  о  приеме  на  работу,  отказе  (с  указанием  причин), увольнении  представляется  в  центр  занятости  в  трехдневный  срок    с копиями приказов о приеме на работу, увольнении.

Трудоустройство несовершеннолетних граждан осуществляется в соответствии с нормами трудового законодательства, предусмотренными для данной категории граждан.

Продолжительность еженедельного рабочего времени в соответствии со ст. 92 ТК РФ, не может превышать для работников

- в возрасте от 14 до 16 лет – 24 часа;

- в возрасте от 16 до 18 лет – 36 часов;

При этом продолжительность ежедневной работы (смены) согласно со ст.94 ТК РФ не может превышать для работников  

- в возрасте от 15до 16 лет – 5 часов;

- в возрасте от 16 до 18 лет – 7 часов;

Для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений начального и профессионального образования, совмещающих в течение учебного года учебу с работой:

 - в возрасте от 14 до 16 лет – 2,5 часа;

- в возрасте от 16 до 18 лет – 3,5 часа.

Основными видами временных работ для подростков являются:

- ремонтно – строительные работы в учебных заведениях, работы на пришкольных участках;

- подсобные сельскохозяйственные работы; 
- уборка, благоустройство и озеленение территорий населенных пунктов; 
-подсобные работы на строительстве жилья, объектов социально – культурного значения (детских дошкольных учреждений, спортплощадок, учреждений культуры, здравоохранения, домов для престарелых и инвалидов и т.д.);
- социальное обслуживание: оказание социальной помощи по уходу, закупке продуктов, уборке квартир престарелым и инвалидам;
- работа в архивах, библиотеках;
- работы по восстановлению и реставрации историко – архитектурных памятников и комплексов;
- участие в проведении социологических исследований: опросы и анкетирование населения;
- машинописные  и переплетные работы;
- распространение периодической печати;
- курьерские работы;

- другие виды трудовой деятельности, не требующие предварительной профессиональной подготовки и имеющие социально полезную направленность.
Оплата труда несовершеннолетних граждан, участвующих во временных работах, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации за фактически выполненную работу или за отработанное время.
При повременной оплате труда заработная плата выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы. 

Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в общеобразовательных учреждениях образовательных учреждений начального, среднего  и высшего  профессионального образования, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки.

При условии отработки несовершеннолетним гражданином месячной нормы рабочего времени, предусмотренной для каждой категории подростков, размер заработной платы, выплачиваемый за счет любого источника финансирования, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством РФ (на сегодняшний день МРОТ составляет 5554 р.)

V. ФИНАНСИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ВРЕМЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН

Финансирование мероприятий по организации временного трудоустройства несовершеннолетних  граждан  осуществляется  за  счет  Администрации городского поселения город Янаул, в которых выполняются эти работы.  

Расчет  размера  оказываемой  материальной  поддержки  центр  занятости  производит,  исходя  из  суммы  денежных  средств,  выделяемой  на  каждого участника  ежемесячно,  за количество дней  его  участия  во  временных работах  в  календарном  исчислении,  на  основании  представленных работодателем соответствующих документов.

Приложение №1 
к муниципальной адресной программе
«Организация  временного трудоустройства

несовершеннолетних граждан в возрасте

от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» в городском поселении город Янаул МР 

Янаульский район Республики Башкортостан
на 2014 – 2016 годы
                       Код формы по ОКУД ___________








Код учреждения по ОКПО ______



Медицинская документация


         
 



Форма № 086/у

____________________________

Утверждена Минздравом СССР

   наименование учреждения 

04.10.80 г. № 1030

МЕДИЦИНСКАЯ СПРАВКА
(врачебное профессионально-консультативное заключение)

заполняется  на  абитуриентов, поступающих в высшие учебные

заведения, техникумы, средние специальные учебные заведения,

профессионально - технические,  технические  училища;

на подростков, поступающих на работу

от "..." _________________ 19... г.

1. Выдана _______________________________________________________


(наименование и адрес учреждения, выдавшего справку)

_________________________________________________________________

2. Наименование учебного заведения, работы, куда представляется

справка _________________________________________________________

_________________________________________________________________

3. Фамилия, имя, отчество _______________________________________

_________________________________________________________________

4.  М

Пол -- 5. Дата рождения _____________________

    Ж

6. Адрес местожительства ________________________________________

_________________________________________________________________

7. Перенесенные заболевания _____________________________________

_________________________________________________________________

    Оборотная сторона ф. № 086/у

8. Объективные данные и состояние здоровья на момент

обследования:

терапевт ____________________________________________________

хирург ______________________________________________________

невропатолог ________________________________________________

окулист _____________________________________________________

отоларинголог _______________________________________________

другие специалисты __________________________________________

________________________________________________________________

9. Данные рентгеновского (флюорографического) обследования _____

________________________________________________________________

10. Данные лабораторных исследований ___________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

11. Предохранительные прививки (указать дату) __________________

________________________________________________________________

12. Врачебное заключение о профессиональной пригодности ________

________________________________________________________________

Подпись лица, заполнившего справку _____________________________

Подпись главного врача лечебно

профилактического учреждения ___________________________________

 Приложение №2 
к муниципальной адресной программе
«Организация  временного трудоустройства

несовершеннолетних граждан в возрасте

от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» в городском поселении город Янаул МР 

Янаульский район Республики Башкортостан
на 2014 – 2016 годы
Договор № ___
о совместной деятельности по организации 

временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учеты время
«____»___________20__г.

Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения» _____________________________, именуемый в дальнейшем «Центр», в лице директора ________________________________, действующего на основании 

                                                        (Ф.И.О.)


Устава, с одной стороны, и __________________________________________,

                                ( наименование предприятия, организации)                          

именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице_______________________________________________________________,

                                             (должность, Ф.И.О.)                                                            

действующего на основании Устава (Положения), с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1.  Предметом настоящего договора является деятельность по организации       временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
                                                   2. Обязанности сторон

«Центр» обязуется:

2.1. Направлять к «Работодателю» несовершеннолетних граждан для временного трудоустройства. 
2.2.  Перечислять  средства для материальной поддержки несовершеннолетних граждан, принимающих участие во временных работах.

2.3.Средства для материальной поддержки несовершеннолетних граждан перечислять на их счета по вкладам в филиалах Сбербанка России.

2.4.Перечисление средств производить после представления
«Работодателем» документов, перечисленных в п. 2.12. настоящего договора.

Работы будут проводиться с «   »_______20__по «    »________20___г.

«Работодатель» обязуется:

2.5. Организовать временные рабочие места для несовершеннолетних граждан  в соответствии с приложением №1, являющимся неотъемлемой частью настоящего договора.

2.6.Соблюдать  Трудовой кодекс РФ при организации работ с несовершеннолетними гражданами в возрасте от 14 до 18 лет.

2.7.  Информировать несовершеннолетних граждан об условиях, режиме работы и  оплате труда.

2.8. Принять по направлению «Центра» на временную работу  несовершеннолетних  граждан в количестве _______ человек.

 2.9. Обеспечивать соблюдение режима и условий труда, правил и норм по охране труда и технике безопасности, предусмотренных законодательством для несовершеннолетних граждан

2.10. Производить оплату труда несовершеннолетних в размере не ниже  минимальной оплаты труда установленной в республике.

2.11. Предоставлять «Центру» в течение 3-х рабочих дней после отчетного месяца акт о выполнении условий договора (приложение №2 к договору), табель учета рабочего времени для перечисления  материальной поддержки несовершеннолетним гражданам на их лицевые счета.
2.12. Обеспечивать прием несовершеннолетних граждан на работу только после предварительного медицинского осмотра, осуществляемого за свой счет.
2.13. В течение 3-х дней предоставить в «Центр» документы,  подтверждающие их трудоустройство (уведомление, заверенные копии срочных трудовых договоров).
3.Сроки и  условия действия договора

3.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу для обеих сторон.

3.2. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания и
действует по «_____» _____________ 20____г.
3.3. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий договор, оформляются дополнительным соглашением.
3.4. Все   споры,   возникающие   в  ходе   выполнения   настоящего
договора, решаются непосредственно между сторонами путем переговоров
или в порядке, установленном действующим законодательством.
4. Юридические адреса и реквизиты сторон

	ЦЕНТР

ГКУ ЦЗН ___________________

района (города)

адрес__________________________________

р/счет__________________________________

в______________________________________

БИК___________________________________

ИНН__________________________________

Директор  ГКУ ЦЗН ______________ района 

(города) _______________________________
М.П.
	 РАБОТОДАТЕЛЬ

_________________________________

адрес__________________________________

р/счет________________________________

в_____________________________________

БИК__________________________________

ИНН________________________________

Руководитель

______________________________________

М.П.

	
	


     Приложение № 2

                                                                 к договору от ________ № ______
                                                о совместной деятельности по  организации

                                                                 временного трудоустройства

                                                                           несовершеннолетних граждан в возрасте от  

                                                                           14 до 18 лет в свободное от учебы время
А К Т

о выполнении  условий договора

за  __________  20__ года

Мы, нижеподписавшиеся, ГКУ ЦЗН __________________________________, 

именуемый в дальнейшем «Центр» с одной стороны, в лице директора _________________________________________________________________ и  «Работодатель»_____________________________________________________

                                                              (наименование организации)

в  лице ____________________________________________________________

                                                                                      (должность, Ф.И.О.)

с другой стороны, составили настоящий акт о том, что согласно договору №_____ от «___» __________20__г.: 

 1. ____________________________________________________________






(ф.и.о.)

   отработал (а) на временных работах.     

 2. Работы проведены с _____________ по  _____________  20__ года.

 3. Вид работ ________________________________________________

 4. Организация временных работ произведена в соответствии с договором. Условия договора выполнены. 

 5. По настоящему акту  перечислить материальную  поддержку  в сумме 

             _________ руб._________ коп.

	ЦЕНТР

ГКУ ЦЗН ___________________

района (города)

адрес__________________________________

р/счет__________________________________

в______________________________________

БИК___________________________________

ИНН__________________________________

Директор  ГКУ ЦЗН ______________ района 

_____________________________________ 

М.П.
	 РАБОТОДАТЕЛЬ

_________________________________

адрес__________________________________

р/счет________________________________

в_____________________________________

БИК__________________________________

ИНН________________________________

Руководитель

______________________________________

М.П.




	                                                
	Приложение № 1
к договору  от ________________№ ______

о совместной деятельности по организации 

временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от14 до 18 лет в свободное от учебы время  

                     


 Организация  временного трудоустройства 

                на ________________________________________________________

                  (наименование работодателя)
	№

п/п
	
	Сведения об организуемых

работах 
	Примечания

	1.
	Виды и характер 

работ
	
	

	2.
	Место проведения 

работ
	
	

	3.
	Количество создаваемых

рабочих мест временного
характера
	
	

	4.
	Численность временно
трудоустраиваемых граждан (чел.)
	
	

	5.
	Профессия 

(специальность)
	
	

	6.
	Образование 

(профессионально-квалификационные требования)
	
	

	7.
	Продолжительность 

рабочей недели (в днях)
	
	

	8.
	Уровень оплаты труда (оклад, тарифная ставка, др.) (руб.)
	
	

	9.
	Дата начала работ


	
	

	10.
	Дата окончания работ


	
	

	11.
	Режим работы (смена – 1, 2, 3)


	
	

	12.
	Время начала работы (час.)


	
	

	13.
	Время окончания работы (час.)


	
	

	14.
	Адрес «Работодателя» и телефон кадровой службы
	
	


«Работодатель»: 

                            _________________     _________________

                                                             (подпись)                              (Ф.И.О.)

М.П.

Приложение №3 
к муниципальной адресной программе
«Организация  временного трудоустройства

несовершеннолетних граждан в возрасте

от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» в городском поселении город Янаул МР 

Янаульский район Республики Башкортостан
на 2014 – 2016 годы
                       от________________

                        __________________

                        __________________

заявление

Я согласен (согласна), чтобы мой (я) сын (дочь) __________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________
участвовал (а) во временных работах в свободное от занятий время.

                                                                                     подпись 

Имаева Г.Ф.


